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Δ/νση: Κτίριο Διοίκησης ● Πανεπιστημιούπολη 

Email: vizyinos@duth.gr 

Τηλ.: 25310 39040 ● 691 00 Κομοτηνή 

 

Κομοτηνή 17-6-2022 

 
Προς:  
- Το Πρυτανικό Συμβούλιο του Δ.Π.Θ. 
- Τη Σύνοδο Πρυτάνεων 
Κοιν.: 
- Ο.Δ.Π.Τ.Ε. 
- Τα μέλη του Συλλόγου  
- ΜΜΕ 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Στην έκτακτη Γενική Συνέλευση του Συλλόγου Διοικητικών Υπαλλήλων του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης, που διεξήχθη την Παρασκευή 17 Ιουνίου 2022 και ώρα 11.00 
στο αμφιθέατρο της Σχολής Κλασικών και Ανθρωπιστικών Σπουδών, (παλιά Νομική) στην 
Κομοτηνή, με θέμα μόνο το Σχέδιο Νόμου του ΥΠΑΙΘ «Νέοι Ορίζοντες στα ΑΕΙ», 
επισημάνθηκαν τα παρακάτω επίμαχα άρθρα του νομοσχεδίου: 
1. Με το άρθρο 343 του υπό ψήφιση νομοσχεδίου, αφαιρείται πλήρως το πλαίσιο 

λειτουργίας των ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών, καθώς απαλείφετε το αρθρ. 48 του 
ν.4009/2011, με αποτέλεσμα οι βιβλιοθήκες να χάνουν το θεσμικό καθεστώς 
αυτοτελούς και οργανικής μονάδας, ενώ η μόνη αναφορά σε πανεπιστημιακές 
βιβλιοθήκες γίνεται στο άρθρο 223 όπου δίνεται η δυνατότητα να καθοριστούν οι 
κανόνες οργάνωσης και λειτουργίας των βιβλιοθηκών στον Εσωτερικό Κανονισμό του 
εκάστοτε Πανεπιστημίου, ενέργειες που δεν συμβαδίζουν και δεν αναγνωρίζουν την 
συμβολή των βιβλιοθηκών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

2. Με το άρθρο 206 προβλέπεται η σύσταση εννέα (9) νέων διοικητικών δομών, χωρίς  
να γίνεται οποιαδήποτε αναφορά στην πρόσληψη μόνιμου προσωπικού ή τον τρόπο 
λειτουργίας τους.  

3. Με το άρθρο 216 για την στελέχωση από έκτακτο προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου ή έργου όταν το τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί,  
συνεχίζεται εσαεί το «πάγωμα» των μόνιμων προσλήψεων, ενισχύοντας περαιτέρω 
τις ελαστικές σχέσεις εργασίας, την διαφυγή πόρων και την μη λύση του 
προβλήματος της υποστελέχωσης. 

4. Με το άρθρο 279 κατά́ παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης και για 
χρονικό διάστημα δυο (2) ετών από την ψήφιση του νομοσχεδίου, απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη του Πρύτανη του Α.Ε.Ι. στο οποίο υπηρετεί το αιτούν προσωπικό, 
για την πραγματοποίηση μετάταξης, απόσπασης ή οποιαδήποτε άλλης μετακίνησης. 
Τούτο εξαιρεί τους υπαλλήλους των Πανεπιστημίων από κάθε διαδικασία μετάταξης/ 
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απόσπασης/ μετακίνησης, στερώντας τους το δικαίωμα συμμετοχής στην 
Κινητικότητα. 

5. Με το άρθρο 16 εξαιρείται η συμμετοχή στη Σύγκλητο εκπροσώπου των διοικητικών 
υπαλλήλων, υποβαθμίζοντας και περιθωριοποιώντας το ρόλο τους στα συλλογικά 
όργανα του Πανεπιστήμιου, στερώντας τους το συνταγματικό δικαίωμα της γνώμης 
και εκπροσώπησης. 

 
Ο Σύλλογος Διοικητικών Υπαλλήλων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, θεωρεί 
ότι το υπό ψήφιση Νομοσχέδιο, θα έχει εξαιρετικά αρνητικές επιπτώσεις στις 
εργασιακές σχέσεις του συνόλου του προσωπικού (Μόνιμοι, ΙΔΑΧ, Συμβασιούχοι) και 
εν γένει στον κοινωνικό ρόλο του Πανεπιστημίου στην ελληνική κοινωνία.  
Για το λόγο αυτό, συμπορευόμενοι με την Ομοσπονδία Διοικητικού Προσωπικού 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, την συντριπτική πλειοψηφία των Συλλόγων και των 
Συλλογικών οργάνων των ελληνικών Πανεπιστημίων,  ζητούμε την άμεση απόσυρση 
του Νομοσχεδίου. 

 
Εκ της Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου Διοικητικού Προσωπικού του  

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης 
«Ο ΒΙΖΥΗΝΟΣ» 

 
 

          
 
 
 
 
 

 
 
 

 


